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Um mês de outubro com bastante atividades dos SBs e do

YEA! Para novembro, teremos além de nossos eventos dois

assuntos muito importantes para tratar. O primeiro é nossa

pesquisa interna sobre Diversidade, liderada por nossa

Chair Christiane Lacerda. Convido e incentivo todos os

membros a investirem 10 minutos de seu tempo para

compilar para o nosso capítulo informações de como

estamos com a diversidade e que atitudes tomar para nos

tornarmos um capítulo receptivo à todos.

Outra importante pesquisa é a 2023 Annual Membership

Survey onde podemos, como membros, dar informações

para sociedade onde eles podem melhorar para melhor nos

servir.

Palavras do
Presidente 
Engenheiro Alexandre Kontoyanis

PALAVRAS DO
PRESIDENTE

PALAVRAS DO EDITOR

AGENDA NOVEMBRO

N E S T A  E D I Ç Ã O

EDIÇÃO DE OUTUBRO DE 2023 

DIVERSITY ASHRAE

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
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Quem responder estará concorrendo à vouchers de

U$100 para compras no site da ASHRAE, além de

um registro grátis na próxima conferência de

inverno em Chicago. Ambas pesquisas estarão

abertas até o dia 30 de novembro! Contamos com

a participação de todos! Um forte abraço!

atividades do capítulo!

Um abraço à todos!

FOTO:  LINKEDIN

Eng. Alexandre Kontoyanis

Data Center Specialist

(Design/Operations)/ATS

PALAVRAS DO EDITOR
Eng. Tacyo Pantoja

O mês de outubro contou com várias atividades dos SB e YEA, vejam e

acompanhem nas nossas páginas. 

Temos duas pesquisas para preenchimento, uma pesquisa interna do DEI,

muito importante para analisarmos o nosso capítulo, e outra do Membership

Survey, se puderem preencher, agradeço. 

Importante sempre quem quiser participar do capítulo de alguma forma, que

procure algum membro da diretoria, ou o presidente, que será bem recebido em

nosso grupo. 

Aproveitem as divulgações!
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Agenda de Novembro
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DIVERSITY ASHRAE 

Christiane Lacerda

Chair do comitê DEI 2023/2024

1. Trabalhar com o Comitê de MP, Student Activities e YEA para atrair e reter membros

diversificados que representem as comunidades dentro do capítulo;

2. Coordenar com o CTTC para fornecer programas e organizar atividades focadas em atrair e

reter membros diversificados de todos os segmentos da indústria;

3. Promover a inclusão e uma experiência voluntária diversificada;

4. Criar uma rede para o crescimento profissional;

5. Desenvolver a conscientização e sensibilidade em relação à diversidade dentro do Capítulo.

Influenciar mudanças significativas: Contribuir para o desenvolvimento de políticas, programas e

iniciativas que promovam a diversidade e a inclusão em nosso setor.

Fazer a diferença: Trabalhar lado a lado com outros membros comprometidos para criar um

ambiente mais inclusivo e igualitário.

Desenvolver habilidades e networking: A participação no comitê oferece a chance de expandir sua

rede profissional e desenvolver habilidades de liderança.

Impactar a indústria: Contribuir para a construção de uma indústria HVAC-R mais diversa e

inovadora.

Este mês, a chair do Comitê de Diversidade, Equidade e Inclusão (DEI) enviou a todos os

membros um convite especial, o qual transpomos aqui, na íntegra

 

“Olá estimados membros ASHRAE Brasil Chapter! Espero encontrá-los bem e com saúde.

Venho por meio deste convidá-los a conhecer e se envolver ativamente no Comitê de Diversidade,

Equidade e Inclusão (DEI).

A ASHRAE sempre se destacou como uma organização comprometida com a excelência em

engenharia e tecnologia no setor de HVAC-R. No entanto, à medida que nossa indústria evolui,

reconhecemos a importância de também liderar em termos de diversidade, equidade e inclusão. É por

isso que estamos buscando membros dedicados, como você, para fazerem parte deste comitê.

O Comitê DEI tem como objetivo aumentar a conscientização sobre diversidade e inclusão dentro do

capítulo, promovendo o compromisso da Sociedade com uma adesão diversificada e inclusiva. O

Comitê DEI do capítulo atuará com os seguintes objetivos:

O Comitê DEI desempenhará um papel crucial em promover um ambiente inclusivo em nossa

associação, bem como no setor como um todo. Estamos buscando vozes diversas e perspectivas

variadas para nos ajudar a desenvolver estratégias e ações que promovam a diversidade e a igualdade

em todas as áreas da ASHRAE Brasil Chapter.

Ao fazer parte deste comitê, você terá a oportunidade de:

“Se você está interessado em se juntar ao Comitê DEI ou deseja obter

mais informações, por favor, responda a este e-mail ou entre em

contato diretamente comigo ((21) 96443-4917).

Espero que você considere este convite e que possamos contar com a

sua participação. Juntos, podemos fazer a diferença e criar um

ambiente mais inclusivo e equitativo para todos os membros!

Conto com vocês! 🙏✨”
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Caro(a) membro do ASHRAE Brasil Chapter,

O ASHRAE Brasil Chapter tem o compromisso de promover a diversidade, equidade e inclusão em

nosso grupo, criando um ambiente acolhedor e igualitário para todos os nossos membros, em

consonância com as atividades previstas pela Society. 

Assim, e para avaliar o atual estado da diversidade e inclusão em nossa comunidade e identificar

maneiras de aprimorar nossos esforços, convidamos você a participar desta pesquisa, preenchendo o

formulário que se encontra no endereço:

Suas respostas são extremamente valiosas e nos ajudarão a entender melhor a percepção dos

membros sobre a diversidade, equidade e inclusão em nosso capítulo. Este processo de avaliação é

fundamental para que possamos tomar medidas concretas e fazer melhorias significativas.

Todas as respostas fornecidas serão estritamente confidenciais. A seção de informações demográficas

é opcional, e seu objetivo é nos ajudar a entender melhor as diferentes perspectivas dentro de nosso

capítulo. Não será possível associar suas respostas a você pessoalmente.

Por favor, lembre-se de ser sincero e aberto em suas respostas. Suas opiniões e percepções são

essenciais para aprimorar nosso grupo e torná-lo mais inclusivo e equitativo.

Em nome de toda diretoria, agradecemos antecipadamente por dedicar seu tempo para completar este

questionário, por ser parte deste esforço e por sua contribuição para tornar nosso capítulo um

ambiente verdadeiramente inclusivo.

DIVERSITY ASHRAE
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Participe do XXIII Seminário Internacional IIAR Brasil sobre Refrigeração Natural na América

Latina!

IIAR SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE
REFRIGERAÇÃO

É com grande entusiasmo que anunciamos a abertura das inscrições para o XXIII Seminário

Internacional IIAR Brasil para Refrigeração Natural na América Latina. Este evento imperdível

acontecerá nos dias 28 e 29 de novembro de 2023, na vibrante cidade de São Paulo.

O que esperar do nosso Seminário:

Conteúdo de Excelência: Prepare-se para mergulhar no mundo da refrigeração natural com acesso a

10 palestras de renomados especialistas da indústria. Explore as últimas tendências e inovações no

campo.

Networking de Alto Nível: Conheça e conecte-se com profissionais e líderes do setor de refrigeração

natural na América Latina. Estabeleça parcerias e troque experiências com os melhores da área.

Exposição Informativa: Aproveite a oportunidade de participar de momentos valiosos na exposição

das mesas, onde você poderá explorar produtos, serviços e tecnologias inovadoras.

Alimentação e Conforto Garantidos: Sua inscrição, no valor de R$ 700,00, inclui almoço para ambos

os dias, 4 coffee breaks para manter sua energia em alta, material de estudos exclusivo do seminário

e acesso irrestrito a todas as atividades do evento.
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P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H

Mais fotos sobre o Encontro Nacional de Empresas Projetistas e Consultores

da ABRAVA / FEBRAVA / CONBRAVA

ACOMPANHE AS ATIVIDADES

Evento do SB Manaus palestra com o Prof Pimenta

sobre a “Qualidade do Ar Interior”

Mais um evento junto aos técnicos do Serviço Nacional de

Aprendizagem Industrial (SENAI), desta vez na cidade Lauro de Freitas,

Bahia, em uma parceria ASHRAE Brasil Chapter e ASHRAE South

Brazil.

Reunião ASHARE x ABRAVA em 25/10

Participantes: Arnaldo Basile (presidente

executivo ABRAVA), Alexandre

Kontoyanis, Thiago Portes, Tacyo Pantoja
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P H O T O  B Y  M A R T I N  R .  S M I T H

ACOMPANHE AS ATIVIDADES

Entrega de logos e divulgação do

trabalho realizado pelos SB da

ASHRAE 

Evento em parceria ASHRAE Brasil Chapter e South Brazil para os alunos do curso

técnico em Refrigeração e Climatização do SENAI Dendezeiros, em Salvador-BA 

Apresentação da ASHRAE e Palestra Técnica

Stand do Student Branch Recife que foi

exposto na 20° Semana Nacional de

Ciência e Tecnologia (SNCT)
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DIVULGAÇÕES ASHRAE

ASHRAE 2024 WINTER

CONFERENCE, JANEIRO 20 - 24

INSCREVA-SE !!!

ASHRAE 2024 WINTER

CONFERENCE, JANEIRO 20 - 24

INSCREVA-SE !!!

ASHRAE DISTINGUISHED LECTURER

PROGRAM, INSCREVA-SE !!!
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GIFT CARDS ASHRAE
O ASHRAE Jobs Board está dando um vale-presente de $250! Entre para ganhar apenas enviando seu

currículo para o ASHRAE Job Board e dê a si mesmo um bônus. Para participar, envie seu currículo

até 28 de fevereiro. Uma pessoa que carregou um currículo qualificado durante esse período será

sorteada aleatoriamente para um vale-presente de US$ 250. Para carregar um currículo, inicie sessão

ou crie uma conta de candidato a emprego no ASHRAE Job Board no QR Code abaixo:
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Nós agradecemos
àqueles que nos ajudam
a cumprir nossa missão: 
Assegurar nosso futuro. 



PARTICIPE CONOSCO!


